Revista virtual de la Federacion Nacional de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado -FENTAP

" HEROES DEL 2020

on seis meses que se declard la emergencia sanitaria en nuestro pais, y los traba-
jadores del agua potable y saneamiento, al igual que los servidores publicos de la
salud, limpieza publica, Banco de la Nacién y fuerzas policiales y militares hemos
estado en la primera fila, enfrentando la pandemia.

Son 66 trabajadores de nuestro sector, en todo el pais que han fallecido victimas del Co-

vid 19. Cada 3 dias una familia nuestra, perdia a uno de sus miembros y nosotros a un
companero o compainera.

No basta con decir que somos un sector altamente expuesto, sino que también debemos
denunciar que en muchas empresas de agua no se tomaron las medidas de bioseguridad
pertinentes para combatir esta pandemia, no se entregaron los equipos de proteccion
adecuados, ni se realizaron las pruebas para saber si un trabajador estaba o no contagiado.

En esta emergencia el papel cumplido por el Ministerio de Vivienda y la OTASS, ha sido
mas que lamentable. No estuvieron a la altura que la emergencia requeria para garantizar
que se cumpla con el acceso al agua y saneamiento de toda la poblacién y no pudieron
establecer de manera clara y adecuada un protocolo de seguridad para los trabajadores
de las EPS a nivel nacional.

En reiteradas oportunidades nos hemos dirigido a las maximas autoridades y al propio
Presidente de la Republica, Martin Vizcarra, solicitando la remocién total del directorio
de la OTASS y su director ejecutivo Oscar Pastor Paredes, quienes han demostrado una
total incapacidad haciendo retroceder los logros obtenidos en agua y saneamiento en las
EPS intervenidas.

Vivimos nuevos tiempos y la derrota de la emergencia sanitaria que hoy vivimos y de
todas las emergencias que en el futuro vendran por el cambio climatico y los fenémenos
naturales deben ser con empresas publicas fortalecidas en su infraestructura, para garan-
tizar de manera efectiva y segura el derecho humano al agua y saneamiento al 100% de
nuestra poblacion.

Los trabajadores del agua tenemos por delante grandes retos, no solo debemos derrotar
todos los intentos privatistas de nuestras empresas publicas, sino, que debemos defender
nuestros derechos laborales y econdmicos, frente a la politica neoliberal del gobierno de
sometimiento a la CONFIEP, que ha publicado decretos antilaborales que atentan contra
nuestra salud y derechos.
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continuaban con causal de intervencion por un periodo adicional de tres anos,
y los funcionarios responsables siguen en sus cargos.

En el INFORME DE DESEMPENO 2019 de las 18 EPS intervenidas por el RAT
elaborada por el OTASS en febrero de 2020, se puede evidenciar el fracaso
de la gestion del OTASS, donde podemos resumir con las siguientes cifras
oficiales: Cobertura de agua potable 84,4% (0,7% menos que el 2018), de
los cuales 11 EPS bajaron su indicador respecto al afio 2018, siendo los mas
destacados Sedaloreto que cay6 de 94% a 79%, Emapa Canete de 75% a
62%, EPS Moyobamba de 93% a 81%, Emapavicssa de 79% a 70% y EPSEL
de 86% a 79%, en cobertura de alcantarillado 73,9% (1,7% menos que el
2018) las que destacan por sus caida en la cobertura son EPS Moyobamba
de 63% a 47% el 2019, Sedaloreto de 55% a 41%, EPSEL
de 81% a 69%, Emapa Huaral de 78% a 69% y EPS
Barranca de 89% a 81%, el Agua No Facturada - ANF
40,1% en promedio, de los cuales en 8 EPS incrementaron
el ANF, siendo las mas representativas Tumbes con 69%
y Sedaloreto con 59% y el que tuvo mayor variacion fue
Emapisco que pasé de 39% el 2018 a 44% de ANF el 2019.

El manejo financiero por parte de los funcionarios del
OTASS, también es un desastre, podemos destacar la
ejecucion presupuestal del 2019, en promedio se ejecuto
solo el 47%, de las EPS con la mas baja ejecucion tenemos
a EPSEL con 22,0% (el afio 2018 con una ejecucion del
41,1%), Emapavicssa con 25,6%, EMAPISCO con 28,4%,
Emapa Canete con 30,9%, Semapach con 34,0%, EPS
Marainon con 36,1% y Emapa Huaral con 37%. Enrelacion a las transferencias
financieras realizadas por el OTASS a las 19 EPS a su cargo, los resultados
al 2019 evidencian una ineficiente gestion, de las transferencias realizadas el
2017, solo se gir6 el 35%, del 2018 el 8% y 2019 el 3%, en total al 2019 de lo
transferido solo se ha girado el 25% en promedio, destacando con la menor
ejecucion (que no recibieron transferencias el 2019) EPS Marafion con 8%,
EPSEL con 12%, EMAPISCO con 18%, EMAPICA con 20%.

Lo que si ha hecho bien el OTASS, es gastar su presupuesto del erario nacional
del 2014 al 2019 el 93,86%, en gastos de personal, consultorias, contratacion
directa de personal “especializado” mediante ordenes de servicios que no
superan las 8 IUT (S/ 33,600.00), servicios para campafas mediaticas, entre
otros gastos. Al tener concentrada 19 EPS a su cargo, realizan compras
corporativas de maquinarias y equipos, con resultados no satisfactorios y
sujetos a fiscalizacion. Contratacion directa de Gerentes Generales y Gerentes

Esta publicacion
se realiza gracias
al apoyo Solidario
de FOS -Bélgica,
quien no necesa-
riamente compar-
te sus contenidos.

Setiembre 2020

OTASS, agrava los
problemas en aguay
saneamiento en el pais.
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Enlaintervenida
EPSELIa cobertura de
agua potable cayo de
86% a79%, y cohertu-
ra de alcantarillado
de 81% a 69%.




CARTA ABIERTA

Un dia antes del 28 de julio, la FENTAP envio6 una carta al

presidente Martin Vizcarra, expresandole nuestras principales
demandas como gremio y propuestas para garantizar el acceso
al agua y saneamiento a la poblacion y asi afrontar con éxito la
pandemia. Esperabamos que en el mensaje presidencial se refi-

riera al tema del agua y de las empresas.

SENOR

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PERU

Presente. —

Excelentisimo Senor Presidente:

Ante la declaracion de emergencia sanitaria por el COVID-19 en nuestro pais,
se establecié como una de las principales medidas preventiva el adecuado
lavado de manos, sin embargo, mas de 7,3 millones de peruanos se abastecen
con agua no potable y 3,1 millones no tienen acceso a ella, haciendo un total de
31.9% de ciudadanos que no cuentan con este servicio basico indispensable.

Esta situacion critica no hace mas que evidenciar los errores de las politicas
aplicadas en las ultimas 3 décadas, en donde no se han desarrollado ni

fortalecido los servicios basicos publicos que requiere
millones de peruanos y que desdicen los exagerados
anuncios de nuestra sociedad moderna encaminada a la
OECD.

Lo paraddjico es que en plena pandemia y ante la
clamorosa falta de agua potable, tan solo se ha podido
implementar - como compensacion - un precario apoyo a
la poblacién mediante camiones cisternas.

A inicios de este afio, vuestro despacho promulgé el
Decreto de Urgencia N° 011- 2020 que aprueba la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, en donde el ejecutivo reconoce que no
ha podido cumplir con las metas proyectadas el 2019
del Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, y por tal
no se lograran alcanzar los compromisos al 2020, ni al
bicentenario, lo cual precariza la actual situacion que
vivimos.

Esta realidad amerita evaluar el marco legal vigente
del sector saneamiento y establecer mecanismos que
permitan atender las reales necesidades de nuestra
poblacion, asi como consolidar la descentralizacion para
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Mientras la pohlacion
eXige su derecho al
agua, el Ministerio

de Vienda dejo de
ejecutarS/2,588.4
millones del presu-
puesto en los ltimos
3 ailos.

que las municipalidades provinciales del pais, desempefien el rol que les
corresponde y que mandata la Ley Organica de Municipalidades.

En tal sentido, ha quedado demostrado que el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS y el Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, responsables
de la ejecucion de las politicas y metas del Plan Nacional de Saneamiento,
mantienen unainoperancia en sus politicas instituciones y de gestion contrarias
a los objetivos de la Ley Marco de Modernizacion.

Tal es asique el MVCS, durante el periodo 2016-2019 devolvio al erario nacional
S/ 3,010.4 millones y dejo de ejecutar S/ 2,588.4 millones del presupuesto.
Por suparte, el OTASS, a cargo de 18 Empresa Prestadoras de Servicios de
Saneamiento intervenidas y la Unidad Ejecutora Tumbes, durante el afio 2019
solo ejecutd en conjunto el 47% del presupuesto asignado.

Por otro lado, la gestién del OTASS es delicadamente preocupante, no solo
porque sus planes no han consolidado econdmica ni financieramente a las
EPS, sino porque viene retrocediendo en términos de cobertura de servicios
de saneamiento. Asi, la cobertura de agua potable el afio 2019 bajé hasta
el 84.4% (0.7% menos que el 2018), destacando Loreto que cayé del 94%
al 79%. Por su parte, la cobertura de alcantarillado alcanzé el 73.9% (1.7%
menos que el 2018) siendo las mas perjudicadas las EPS de Moyobamba,
que bajo del 63% al 47%, y Loreto, que bajoé de 55% a 41%. Asimismo, el
agua no facturada alcanza el 40.1% en promedio a nivel nacional, cifra que se
incremento6 en 8 EPS, siendo las mas afectadas Tumbes, con 69%, Loreto con
59% y Pisco que paso al 44%.

ConestosresultadosenlagestiondelSectorSaneamiento,lesolicitamoscambios

urgentes e impostergables, como
la destitucion del Presidente
del Directorio de las 18 EPS
intervenidas y Director Ejecutivo
del OTASS, la reorganizacion de
este Organismo y la intervencion
de la Contraloria General de la
Republica para determinar el
buen uso de los recursos del
Estado.

Asimismo, requerimos  que
vuestro despacho apoye al Sector
Saneamiento en esta emergencia
sanitaria con el otorgamiento del
bono agua para los sectores mas
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vulnerables y el apoyo financiero a las EPS para la ejecucion de proyectos,
ya que durante este periodo las EPS han hecho uso de sus escasos Fondos
de Inversiones, de las reservas por mecanismos de retribucion por servicios
ecosistémicos, gestién del riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatico, a fin de garantizar la cadena de pagos y contar con liquidez para
la adquisicion de equipos de proteccion del personal y pruebas rapidas, que
en muchos casos han sido insuficientes. Creemos que es de derecho y de
justicia evitar el riesgo de colapso de la EPS; peor aun si estamos en tiempos
de pandemia, donde la falta de agua potable, ahondaria aun mas la crisis
sanitaria que vivimos dia a dia.

Finalmente, senor Presidente, consideramos pertinente destacar que pese a
los limites estructurales y a la politica y conducta ineficiente del MVCS vy el
OTASS; nosotros, los trabajadores las Empresas Publicas del Agua, hemos
seguido produciendo desde el inicio de la pandemia, el agua potable que
viene siendo consumida a niveles histéricos, incorporandonos en aquella
primera fila que lucha contra el virus pandémico, y que a consecuencia de
ello, han fallecido ya casi 40 trabajadores por efectos del COVID 19, a quienes
rendimos homenaje péstumo por la valiente vocacion de servicio.

Lima, 27 de julio de 2020
Consejo Directivo Nacional FENTAP

Dirigentes elegidos
en el iltimo Congreso
de Ia FENTAP y que
vienen exigiendo al
gobiernola deroga-
toria de todas las
normas que buscan
laprivatizacion de las
EPS y atentan contra
los derechos laho-
rales.



Comunicado conjun-
to de la FENTAP con
el SUTESAL exigiendo
el fortalecimiento
de las empresas
publicas y el hono de
agua para Sedapal y
las EPS
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a que SEDAPAL y las EPS subsidien de sus recursos propios estos pagos.
Demandamos al gobierno el otorgamiento del BONO DE AGUA a la poblacién
vulnerable para no desfinanciar a SEDAPAL y las EPS. Este bono debe de ser
similar al que se ha entregado para pagar a las empresas eléctricas y se ha
aprobado en el Congreso, para la telefonia e internet.

La suspension del cobro del servicio de agua y saneamiento ha sido posible
porque nuestras empresas son publicas. Sin embargo, pende sobre ellas una
serie de normas que buscan entregarlas al sector privado, convirtiendo asi el
agua en una mercancia

Derogar las normas privatistas y desechar su proceso que
impulsa la OTASS al amparo del llamado piloto automatico

Alos pocos meses de instalado en palacio, Pedro Pablo Kuczynski, (conocido
lobista y privatizador), publicé el 29 de diciembre del 2016, el Decreto
Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, que abria el camino a las Asociaciones Publico
Privadas (APP) en contratos de concesion de las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (desaglies) y de Plantas Desaladoras a nivel nacional (La
primera Planta Desaladora es PROVISUR en Lima) a empresas privadas sin
contar con informes legales, técnicos, financieros y de impacto tarifario sobre
los usuarios que son los que pagaran por este servicio concesionado.

El 13 de julio del 2019, Vizcarra publica el Decreto Supremo N° 214-2019-
EF, que fija la participacion del sector privado en la compra de acciones de
las empresas bajo el ambito de FONAFE, entre ellas SEDAPAL EI DS permite
que una persona o empresa pueda comprar no menos del 30% de acciones
(podria ser todas), y con lo cual se podria hacer propietario de la empresa.
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Mg Ing Jorge
Aspillaga
Valderrama
Secretario de
Defensa FENTAP
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Escribe:

Carlos Mejia A.
Asesor sindical
en “La Comuna”

La emergencia
Sanitaria no ha
detenido la protesta
de los trabajadores
organizados en sus
sindicatos




En todo el pais,
trabajadores del agua
defienden los servi-
cios publicos y sus
derechos laborales.

nuestro pais. Es cierto que la debilidad estructural del sindicalismo confederal
es parte de las politicas neoliberales y desindustrializadoras de las tres ultimas
décadas. Pero también es cierto que se han perdido diferentes oportunidades
y no se han tomado decisiones acertadas.

Como decia Isidoro Gamarra, es facil convocar paros y movilizaciones, lo
dificil es lograr que las masas acudan al llamado. Por eso, en estas lineas
queremos presentar cuatro elementos que los sindicatos y federaciones deben
incorporar a su repertorio de actividades para enfrentar mejor el regreso a la
“normalidad” neoliberal de siempre.

a.- Defender la vida y la salud:

La pandemia no tiene nada de democratica. La pandemia esta golpeando a
los sectores mas pobres y a la clase trabajadora. Los muertos, como siempre
ocurre, los esta poniendo el pueblo trabajador. Y debemos de insistir en detener
la angurria mercantilista de la CONFIEP que solamente busca restablecer
el circuito productivo, comercial y financiero para recuperar sus utilidades y
ganancias a costa de la vida de decenas de miles de trabajadores.

El gobierno no ha querido establecer la cogestion de la crisis entre trabajadores

y empresarios. Los comités de SST no han podido operar en toda su
potencialidad y por eso, son los empresarios los que determinan quien vive y
quien muere en los centros de trabajo. Es necesario insistir en la defensa de la
vida y la salud de trabajadores y trabajadoras frente al gobierno y al Ministerio
de Trabajo que funciona como voceros de la Confiep.

b.- Defender el empleo

las empresas vienen aplicando la suspension perfecta o la no renovacién
de contratos temporales y ahora han empezado los ceses colectivos. Estas
medidas perjudican no solamente a los trabajadores sino a la economia del
pais. La destruccion del empleo nos acerca mas a una recesion econémica.

Mientras en otros paises se estan haciendo diferentes estrategias para
mantener los puestos de trabajo, ya sea mediante transferencias de dinero,
subsidios y prohibiendo los despidos indiscriminados, aqui no hay ninguna
proteccion para los trabajadores y trabajadoras. Es imperativo que los
sindicatos exijan que se prohiban los ceses colectivos
por lo menos durante un afo.

c.- Defender la organizacion

La tasa de afiliacion sindical en el pais es una de
las mas bajas de América del Sur. Por esta razén,
los grupos empresariales han logrado mantener el
legado fujimorista en el mundo del trabajo. Asimismo,
la indiferencia de los gobiernos con el respeto a la
libertad sindical ha permitido que se desarrollen todas
las practicas antisindicales imaginables. Formar un
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sindicato en el Peru es una de las acciones mas peligrosas pues supone el
riesgo de perder el trabajo y no tener ningun mecanismo real y efectivo de
proteccion.

Es por eso vital, defender la organizacion sindical. Los sindicatos deben
prepararse para ser una fortaleza, un bunker, que resista la presente crisis
economica. Es imperativo fortalecer a las organizaciones sindicales para que
no sean desarticuladas o quebradas por los empresarios.

d.- Defender la negociacion colectiva

A medianos plazos, debemos de establecer una estrategia de resistencia
alrededor de la negociacién colectiva. La organizacién que no negocia debe
iniciar procesos de negociacion colectiva para blindar condiciones minimas de
trabajo e ingreso, para defenderse de los ceses colectivos y de los despidos
antisindicales. El convenio colectivo es un instrumento juridico y politico muy
potente que puede permitirnos garantizar la sobrevivencia de los sindicatos en
los siguientes afos de recuperacion econémica. Sera dificil organizar nuevos
sindicatos en el actual contexto por lo mismo no debemos de perder ninguno
de los existentes.

Los sindicatos que ya tienen negociacion colectiva deben de articular esfuerzos
para avanzar hacia la negociacion por rama. Como sabemos, la negociacién
por rama es la principal herramienta para representar y empoderar a los
trabajadores organizados. La lucha por la negociacién por rama debe ser una
de las principales consignas de los trabajadores en el presente periodo.

Finalmente, las organizaciones sindicales van a enfrentar un periodo de crisis
economica y politica muy serio. Es cierto que los empresarios disponen de
mayores recursos pero su legitimidad se ha visto socavada en la pandemia.
La gente cada vez mas entiende que sin la solidaridad, los servicios publicos
como el agua, la fiscalizacién estatal no podemos ser una sociedad mas o
menos civilizada y democratica. Ojala que en las proximas elecciones se
logre construir una alternativa politica que represente los intereses populares
y laborales con la suficiente madurez para ser una herramienta de cambio.

Los trabajadores y el
pueblo organizado
lograremos derrotar
esta poitica privatista.




Escribe:
Abogado
Francisco
Aspillaga Mufioz
Asesor de
FENTAP
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40 ANOS DE LUCHA
SUTEPSAR

22 DE AGOSTO DE 1980 - 2020

Escribe: esde el afo de 1977, un pequeno grupo de trabajadores (Bonifacio
Luis Isarra Bermejo (+), Francisco Ramos (+), “Zambo” Barriga (+), Roberto
Delgado Ulloa, Luis Isarra), nos reuniamos en la clandestinidad, teniamos el

Secretario General
de la FENTAP

encargo de nuestros companeros de REACTIVAR el sindicato de
trabajadores de la Empresa de Saneamiento de Arequipa - ESAR- cémo se
llamaba en ese entonces la actual empresa SEDAPAR.

El sindicato, que fue fundado el 12 de diciembre de 1961; en el afio de 1974,
habia sido proscrito por la Junta Militar de Morales Bermudez, sus dirigentes
suspendidos unos y otros despedidos, y los trabajadores prohibidos de
hablar del SUTESAR, siglas de esos afos de la organizacion sindical.

Después de varias reuniones y diversas gestiones en setiembre de 1979
logramos convocar asamblea general, en la que participaron la mayoria
de trabajadores y trabajadoras, y donde todos los puntos de la agenda, se
aprobaron por unanimidad:

1) Constituir oficialmente la Comision de Reactivacion del SUTESAR, 2)
Aprobar los nuevos estatutos del sindicato (a partir de esa fecha se llamaria
SUTEPSAR, adecuandonos al cambio de nombre de la empresa) y 3) Pliego
de reclamos.

Siempre me pregunte, si los acuerdos aprobados por unanimidad, esa tarde-
noche, en el historico local de la Federacion Departamental de Trabajadores
deArequipa—F.D.T.A.-fueron producto porque todos estabamos convencidos
de contar con una herramienta de defensa y lucha de los trabajadores, o
por qué simplemente habia todavia temor de hablar, por las amenazas y
resoluciones “ilegales” pero vigentes en ese entonces, en la empresa.

Meses después, continuando con el proceso establecido
para la reactivacion del sindicato, se constituyo el comité
electoral, en el mes de mayo de 1980, el que estaba
encargado de convocar elecciones para nominar la Junta
Directiva del sindicato, que estuvo “inactivo” o mejor dicho
perseguido, cerca de siete afos, cabe sefalar que nunca
se dejaron de presentar los pliegos o “petitorios” como
le gustaba llamarlos la empresa, los que eran firmados
por todos los trabajadores y trabajadoras. Las elecciones
fueron convocadas para el 22 de agosto, en el local de la
FDTA, con la finalidad de garantizar la presencia de todos
o lamayoria de los trabajadores se convocé también para
esa fecha a Asamblea General, de tal manera que, ante
cualquier eventualidad, seria la Asamblea General como
instancia maxima de la organizacion, la que tomaria los
acuerdos y aclamaria a la Junta Directiva.
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Faltando una hora para el inicio de las elecciones, el

presidente del Comité Electoral companero Grimaldo |

Manrique Garcia, informa que el proceso electoral se
llevaria a cabo con sélo una lista.

Concluido el proceso electoral y realizado el escrutinio,
se dio inicio la Asamblea General, que tomé nota de los
resultados del proceso eleccionario, la lista que encabeze
habia obtenido el 95% de votos a favor, y ratificé por
unanimidad a la Junta Directiva del SUTEPSAR.

El local de la FDTA, testigo de innumerables jornadas

histéricas de la clase trabajadora arequipefia, una vez mas

presenciaba como una organizacion sindical, base de

la

FDTA, que anos atras, la Junta Militar de Morales Bermudez
y los funcionarios de la empresa habian pretendido “borrarla
del mapa”; ese 22 de agosto de 1980, por decision y voluntad
de sus afiliados se reactivaba y nuevamente se reincorporaba
a la lucha y defensa de los derechos de los trabajadores y del

pueblo arequipefio.

Seguidamente, vendrian historicas etapas de lucha, asi como
integrar las organizaciones sindicales de las empresas de |

agua a nivel nacional, realizando el 20, 21 y 22 de marzo de

1981, en la ciudad de Arequipa el | Congreso Nacional
de los Trabajadores de las Empresas de Agua del
Peru, constituyéndose en dicho congreso La FENTAP,
posteriormente ya desde la FENTAP, impulsamos la
constitucion de la Coordinadora de Sindicatos Andinos
del Agua, participando sindicatos de Venezuela, Ecuador,
Colombia, Aruba, Bolivia y Peru; y desde ahi impulsamos

la constitucion de Confederacion de los Trabajadores y . A

las Trabajadoras de Agua, Saneamiento y Ambiente de
las Américas -CONTAGUAS- que es la organizacion
Interamericana que agrupa Sindicatos, Federaciones vy
organizaciones analogas integradas por trabajadores y

trabajadoras del sector del agua, el saneamiento y el ambiente.

CORRUPCION!

NO, HUGO AGUILAR, NO, PERO ENTIENDE QUE NO, NO ES NO, Y MIL VECES NO

Quiero finalizar esta breve resefia de 40 afios de lucha, rindiendo
homenaje a todos los y las trabajadores/as de SEDAPAR, que hoy
son parte del SUTEPSAR, a los dirigentes y dirigentas, que a través
del tiempo les toco representar a los y las trabajadores/as, y a todos
aquellos/as companeros/as de lucha que han fallecido, pero que en
su momento y oportunidad contribuyeron a que nuestra organizacién
sindical siga adelante y consigan muchos logros para sus afiliados/as,
pero sobre todo, en la defensa de SEDAPAR como empresa publica de

todos los arequipefos.
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GOBIERNO
DEBE OTORGAR
BONO DE AGUA

on la finalidad de aliviar la situacion de millones de hogares BONO DEL AGUA.
afectados por la pandemia el gobierno, aprobd en el mes de Trabajadores exigi-
julio, la entrega de un bono eléctrico de 160 soles por familia, mos que en todo el
para cancelar los recibos de marzo a diciembre. El reparto de los pais se otorgue el

bonos empezé agosto en las regiones de Tumbes y Piura. bono del agua.

Inmediatamente el Congreso aprobd una mocién para que también reciban
un bono para el pago de telefonia e internet.

Hasta alli todo bien, querer aliviar en algo la precaria situacion de los mas
pobres.

Pero se olvidaron del agua. ¢ Sera por qué somos una empresa publica?
i Sera por qué la electricidad, telefonia e internet estd en manos de
empresas privadas?

Sedapal en Lima y las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
en todo el pais desde que se desatd la pandemia, suspendieron el cobro de
los recibos del agua en las poblaciones mas vulnerables, asumiendo con
sus fondos propios todas las obligaciones que tienen como empresa con
trabajadores y proveedores.

Los trabajadores del agua afiliados a la FENTAP y al Sindicato de Sedapal,
SUTESAL, hemos publicado un comunicado conjunto donde exigimos
entre otros temas que el gobierno entregue a la poblacion un bono de agua
para que cumplan con el pago de este servicio y no se descapitalicen las
empresas de agua en todo el pais. El bono tiene que ser similar al que se
ha entregado para pagar a las empresas eléctricas.

No se puede seguir descapitalizando a la empresa publica mientras se
salva a los privados.
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Mas de una semana
sin agua por negligen-
cia de la empresa.




GUA

e

v( AGUA POTABLE

&= MUNICIPAL =

Municipio de la Ciudad de Osorno, realizada en enero de 2020,
y su abrumador resultado en favor de poner fin a la concesion de
ESSAL;

3. Enfatizar que, aunque los resultados de esta consulta no tengan
un caracter vinculante para el Estado de Chile, de todas formas
indican la existencia de a) un muy fuerte apoyo ciudadano a la
posibilidad de que los servicios esenciales de agua y saneamien-
to estén en manos publicas y, consecuentemente, b) una muy
importante ventana de oportunidades para que se proceda a la
reconsideracion del futuro del sistema de privatizacién de estos
servicios enChile;

4. Solicitar al Presidente Sebastian Pinera que:

a. mantenga la aplicacién del proceso iniciado conducente a la
finalizacion del contrato de ESSAL S.A., en muestra de respe-
to a la voluntad expresada por la ciudad de Osorno contra la
continuidad de dicha concesion;

b. tome las medidas necesarias para garantizar que el pacto tri-
partito suscrito en el ano 1999 durante la apertura de la privat-
izacion delas empresas de agua y saneamiento sea respetado
plenamente, en todos sus puntos, a fin de proteger los derechos
de las y los trabajadores, incluyendo su derecho a una jubi-
lacion digna;

B). Respaldar la voluntad del Senado y de la
Camara de Diputados respecto a la caducidad de
la concesion de ESSALS.A_;

6. Sumarnos activamente a las campanas na-
cionales y/o globales que se estan implementando
para frenar las pretensiones de la empresa multina-
cional Suez contra la Republica de Chile por medio
del proceso de arbitraje que amenaza presentar en
el CIADI, o de cualquier otro mecanismo de resolu-
cion de controversias de inversion y comercio con
los estados (IDSD) al que esta empresa pudiera
acogerse;
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7. Reafirmar nuestro compromiso y solidaridad con los habitantes
de la ciudad de Osorno, asi como con las y los trabajadores de
ESSALS.A;

8. Exhortar al gobierno y al Congreso Nacional de Chile a tomar el
caso de Osorno como un llamado de atenciéon extremo y como
una oportunidad que no debe ser desaprovechada para proceder a
una revision profunda y transparente del actual modelo de pri-
vatizacion de los derechos de agua y de los servicios de agua
y saneamiento, debido a la extrema desigualdad e injusticia social
causadas por este sistema, lo cual ha quedado expuesto con toda
crudeza en el contexto de la actual pandemia de COVID-19. Dicha
revision, asi como las decisiones a tomarse, deben estar sujetas
al control democratico, con participacién de las y los usuarios y
trabajadores y de la sociedad civil engeneral;

9. Apoyar los procesos e iniciativas orientados a garantizar el re-
torno de la Politica y la gestion del agua, especialmente de los

derechos de agua y de los servicios esenciales de agua y san-
eamiento, a manos publicas enChile.

10. Promover una amplia participacion en estos procesos de movi-
mientos sociales y ciudadanos, sindicatos, actores politicos y en
general aquellos sectores que procuran la recuperacion de la de-
mocracia sustantiva en Chile, incluyendo la democracia delagua.

Esta declaracion se hara publica dentro y fuera de Chile y sera difundida
a través de diversos medios de comunicacion disponibles.Firmado el dia
07 de julio de 2020
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