DERECHO FUNDAMENTAL

COVID 19

ENFERMEDAD PROFESIONAL

nivel mundial diversas organizaciones sindicales vienen impulsando que
en la proxima Asamblea General de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, OIT, se contemple el tema de considerar a la Salud y seguridad en el
trabajo como un derecho fundamental.

En nuestro pais, tampoco estamos ajenos a esta demanda, la CGTP y nuestra Federa-
cién nos hemos pronunciado en respaldo a este pedido que supondria incrementar la
responsabilidad de gobiernos y empleadores para detener la muerte de miles de traba-
jadores y trabajadoras en el mundo por la falta de adecuadas medidas de prevencion y
de seguridad en el trabajo.

Este derecho permitiria a los sindicatos y representantes de seguridad en los centros
de trabajo a tener mejores medidas de presion para que se resguarde la vida y la salud
de los trabajadores.

El Secretario General de las Naciones Unidas, Anténio Guterre, se ha pronunciado
sobre este tema y ha dicho que la seguridad y salud en el trabajo no es solo una politica
economica, es un derecho humano basico.

En este contexto de pandemia, los trabajadores también venimos exigiendo que el Co-
vid-19 sea considerado como enfermedad profesional, para que los trabajadores que la
sufran puedan tener todas las garantias para su recuperacion y seguridad econémica
o la familia cuente con una compensacion si la muerte del trabajador se produjo por
Covid-19 en el trabajo, tal como sucede con los trabajadores de la salud en Colombia.

Sobre estos temas se expuso y discuti6 en el Seminario Internacional sobre Salud y
Seguridad en el trabajo que realiz6 nuestra federacion.
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SST DEBE SER

UN DERECHO
FUNDAMENTAL Y
EL COVID 19
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

a pandemia de el Covid-19 ha puesto aun mas de relieve la importancia cri-
tica de la seguridad en el trabajo para la salud fisica y mental de los traba-
jadores. El nUmero de muerte de trabajadores del sector saneamiento en
el Peru a causa de la pandemia es alrededor de 125 trabajadores de marzo

2020 hasta abril 2021, en sectores como salud, seguridad social, obreros municipales,
fuerzas policiales, los trabajadores se han visto afectados en diferente medida.

margarita

Cada 12 segundos se produce una muerte que esta relacionada con el trabajo
en algun lugar del mundo, millones de trabajadores siguen muriendo debido a
la falta de seguridad en el lugar de trabajo, el estrés y el agotamiento también
contribuyen significativamente a socavar la salud mental de las trabajadoras
y trabajadores sobrecargados de tareas y a menudo y por lo general, mal
pagados.

Al conmemorar a los trabajadores y a las trabajadoras que han perdido la vida
y sufrido accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo, las organizaciones
sindicales demandamos a nivel mundial este 28 de abril, dos reivindicaciones
claves para salvar la vida de los trabajadores y de las trabajadoras, la primera
es que la salud y seguridad en el trabajo (SST), sea considerada como un
derecho fundamental por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) junto
con otros derechos como la libertad sindical, el derecho de NCy la proteccion
frente a la discriminacidn, el trabajo forzoso y la explotacidn infantil.

Hacer que la SST sea un hecho fundamental de la OIT incrementaria la
responsabilidad de gobiernos y empleadores para poner fin a esta masacre y

daria ademas mayores medios de presion a sindicatos y representantes de seguridad
en los centros de trabajo. Solo unos malos empleadores se opondrian a ello y estamos
dispuestos a luchar duro para salvar la vida de los trabajadores y las trabajadoras.

La segunda, guarda relacién con la clasificacion del Covid-19 como enfermedad
profesional con vistas a proporcionar una mayor proteccion a la gente trabajadora y
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permitir el acceso a fondos de compensacién para las familias de trabajadores que
pierden la vida a causa del virus y para cualquiera que lo contraiga en el trabajo.

El afio pasado muchos sindicatos mundiales instaron a la OIT a incluir a el Covid-19
en la lista de enfermedades profesionales y una encuesta inicial que organizé la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) sobre 58 paises, revelé que hasta la
fecha tan solo 26 han dado ese paso, aunque en algunos casos, la cobertura queddé
restringida Unicamente al personal sanitario, como es aqui en el Peru, pero no a todos
los trabajadores de la salud sino a un grupo especial.

Hay trabajadores en el sector salud que por ejemplo hacen mantenimiento, que
hacen lavado de la ropa y toda esa gente aln no esta incluida en esa enfermedad
ocupacional. Finalmente comunicamos que tanto la CGTP como la FENTAP también
exigié considerar en los listados de personas prioritarias a vacunar, a personas de
diferentes sectores, como los inspectores para que puedan realizar eficazmente las
labores de inspeccion; trabajadores del Banco de la Nacién y de los servicios basicos
como el de las empresas de agua.

En nuestro sector, somos a nivel nacional 7000 trabajadores que estamos en planilla
y 5000 trabajadores que son tercerizados, entonces si sacamos un promedio, mas o
menos el 1% de los trabajadores habria fallecido, desde marzo hasta abril. No estamos
considerando los cerca de 5000 trabajadores que se infectaron y familiares fallecidos
de muchos trabajadores. Todos los dias, en cada momento recibimos noticias de
fallecidos, sino son trabajadores son sus familiares, por eso es que solicitamos el tema
de la vacuna.

Ademas, exigimos que se eliminen todos los obstaculos incluyendo lo relativo a la
propiedad intelectual y la busqueda de beneficios para garantizar la vacuna, pruebas,
tratamientos y otras herramientas de salud publica que estén disponibles a todos;
que no se aprovechen y se convierta en un negocio.

Esta publicacion
se realiza gracias
al apoyo Solidario
de FOS -Bélgica,
quien no necesa-
riamente compar-
te sus contenidos.
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ES NECESARIO MEJORAR
NUESTRA CULTURA

DE PREVENCION

DE RIESGOS,
ESPECIALMENTE EN

LOS TRABAJADORES

s importante reflexionar sobre la magnitud de la seguridad laboral en nues-
tro pais buscando alternativas conjuntas que nos ayudan a reducir las muer-
tes, accidentes y especialmente enfermedades relacionadas al trabajo que

Escribe: han sido agudizadas en esta pandemia.
Karla
Canoba
Tello

El trabajo es fundamental porque contribuye a la reduccion de la pobreza y aporta
un sentido de identidad y propdsito en el ser humano, sin embargo también puede
generar riesgos para la seguridad y salud si estos no se gestionan adecuadamente. Por
ello, es importante visualizar los desafios en el mundo laboral actual, maximizando
esfuerzos para lograr que estos espacios sean seguros y saludables en todas las
organizaciones y para conseguirlo, es necesario mejorar nuestra cultura de prevencién
de riesgos, especialmente en los trabajadores y los empleadores a fin de que podamos
implementar un sistema éptimo de seguridad y salud.

La OIT sefala que la pandemia del Covid ha llevado a los gobiernos, empleadores,
trabajadores y la poblacion en general, a enfrentarse a retos improcedentes en
i relacion al virus del Covid y los numerosos efectos que ha tenido en el mundo
del trabajo, por ello, el tema para conmemorar el dia de la SST el 2021 se centra
en estrategias para fortalecer estos sistemas nacionales de seguridad y salud con
el fin de desarrollar resiliencia, para hacer frente a la crisis hoy y en el futuro,
aprovechando ensefianzas extraidas y las experiencias del mundo.

Esa es la tematica que a la fecha ha mantenido la organizacion con la finalidad de
poder mejorar nuestros sistemas de gestion y salud y convertirlos en resilentes,
respecto al sector trabajo que viene impulsando y apoyando actividades de
capacitacion sobre la normativa de prevencién de riesgos laborales con énfasis
en la emergencia sanitaria como consecuencia de la Covid-19 a nivel nacional
articulando con las direcciones regionales de trabajo y de promocion del empleo con
organismos internacionales como es la OIT y como lo es la Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS).

1 Directora de Seguridad Sg han elaborado mgtgrlalgs de dIfUS‘IOI’\ que esta‘n a d|5p9$|C|on dg todos en las
y Salud en el Trabajo distintas redes del Ministerio de Trabajo. Se ha venido trabajando activamente para
del MTPE generar no solamente guias que puedan orientarlos como el ABC de la seguridad de

salud, como las guias para la implementacion de los comité de seguridad y salud,
sino que también se ha contribuido para que estas herramientas estén en todos los
idiomas y podamos llegar a toda la poblacidn.



ANTICIPARSE Y
RESPONDER FRENTE
A DIFERENTES
EMERGENCIAS DE LAS
DIFERENTES CRISIS

limpacto en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en los diferentes lugares

de trabajo, va desde el contagio o el infectarse por el virus sino también por

las diferentes medidas que se han generado frente al virus, hay pérdidas ge-

neralizadas del empleo y por las restricciones de movilidad y las cuarentenas
se tomaron tomar nuevas medidas o modalidades de trabajo como el teletrabajo, el
trabajo remoto, que supusieron riesgos emergentes como los quimicos, los ergonémi-
cos, los psicosociales, la violencia y el acoso en algunos lugares de trabajo o algunas
poblaciones, que ha venido repercutiendo desde la Covid-19.

133 millones de trabajadores sanitarios y trabajadores sociales, se encuentran
gravemente expuestos a contraer Covid-19, y ya hay alrededor de 7 000 muertes.
El 14% de las infecciones fueron producidas por el personal sanitario y 1 de cada 5
trabajadores de este sector ha reportado e informado sintomas de depresién o de
ansiedad. No es solo el Covid-19, sino otros riesgos a los que estan enfrentados el
personal de la salud por ser trabajadores que se exponen directamente al virus.

Las normas internacionales que promueven el didlogo social y la cooperacién entre
los lugares de trabajo, han sido un recurso importante para la respuesta frente al
Covid-19, desde la OIT siempre se ha promovido el didlogo social entre empleadores,
trabajadores y el gobierno nacional que permita adoptar esos marcos politicos y
nacionales que vayan orientados a generar ese trabajo decente y promover unas
condiciones saludables y seguras para los trabajadores.
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DERECHO HUMANO

La pandemia de COVID -19: Un reto mundial para la seguridad y salud en \

el trabajo \\
1C

» Los trabajadores y las personas del mundo \
del trabajo corren el riesgo de infectarse \

» Algunos lugares de trabajo se han 7‘\
convertido en fuentes de brotes del virus

» Determinados entornos de trabajo presentan \
un riesgo especial (contacto estrecho entre
trabajadores, mala ventilacion) \

“Marcos politi-
cos y normativos
nacionales de SST
(jue van a permitir
responder a una
crisis para prote-
ger mejor la salud
mental y fisica de
los trabajadores”



En los marcos politicos nacionales se ha discutido el reconocimiento del Covid-19
como una lesién o una enfermedad profesional, la OIT ha proporcionado fundamentos
para abordar estos temas, y depende de la legislacion de cada pais establecer criterios
claros, solidos, para saber cuando o cuando no puede ser una lesion profesional. La
OIT a través de los diferentes mecanismos, el protocolo de la 2002, el convenio sobre
las prestaciones 121 por accidente de trabajo y enfermedad profesional, la lista de
enfermedades del 2002 (actualizado en el 2010) establecen que para definir esos
criterios tiene que haber un método cientificamente o uno adecuado que permita
establecer ese vinculo, esa relacion con el factor de riesgo, la exposicion del trabajo tal
con el vinculo de la enfermedad. Si la enfermedad profesional por una exposicion a un
factor de riesgo tiene que ser resultante a esa actividad laboral.

Se han generadoalgunos marcos politicos normativos que van orientados a reconocer la
enfermedad profesional laboral a los trabajadores sanitarios. Por ejemplo, en Turquia,
Bélgica y Colombia se establecié que todo el personal sanitario y de emergencias
eran personas que estaban como en una fuente primaria y
tenian esa relacién directa con la exposicion a su trabajo y lo
reconocieron como enfermedad profesional.

Hilmer Perez Re...

Argentina también ha reconocido el Covid-19 para los
trabajadores de servicios esenciales y Espafia, Italia y
Dinamarca han establecido la lesién profesional para todos
los trabajadores independientemente de su ocupacion.

Diferentes riesgos

En una encuesta que se realizd ala red de expertos del G20, se
establecieron algunas de las medidas de prevencién y control
gue mas se han adaptado a los lugares de trabajo, desde e ,
los controles de ingenieria donde estaba todo el tema de § Frostlon
ventilacion, filtros de aire, las barreras fisicas, la demarcacién

de lugares de trabajo, las medidas administrativas como el

teletrabajo, el hacer el control y supervision, la limpieza y desinfeccidn de los lugares
de trabajo son algunos de los aspectos que se han abordado y que han resaltado en las
diferentes medidas de prevencién, y también la utilizacion de los equipos y elementos
de proteccion que permitan evitar el contagio del Covid-19
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También se ha abordado otros riesgos, como los ergonémicos, quimicos, psicosociales.
En Malasia se establecido y formuld unas directrices de la necesidad de realizar
evaluaciones de salud mental a los trabajadores y el definir medidas de prevencion
para abordar este tema.

Otros riesgos emergentes ha sido la violencia y el acoso, como al personal de la salud
gue se ha visto en agresiones verbales y fisicas, ha tenido discriminacién y por eso
el cédigo penal de Argelia establecid una pena a las personas que realizaran estas
agresiones verbales y fisicas entre 5 y 10 aios de carcel.

La inspeccion del trabajo es otro aspecto importante que se ha relacionado para
promover ese movimiento de las normas, verificar su cumplimiento, mantener
la aplicacién y también proteger la seguridad y salud de los inspectores. El
establecimiento de politicas que permitan y den incentivos econdmicos fiscales de
premios y reconocimientos ha sido otra de manera que los paises han abordado este
tema. Es el caso de Filipinas, cred un premio para todos los empleadores que lograran
detener la propagacion del Covid-19 a través de politicas y programas de SST. Esto fue
un poco como fortalecer esa resilencia a través de sus marcos politicos y normativos.
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Identificacion de
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Riesgos y Medidas de
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Marcos institucionales nacionales

Es importante un organismo responsable de SST que brinde todas estas condiciones
que dé respuesta a la crisis, que dé una confianza al pais, a la comunidad, y que lleve
ese liderazgo que permita ser la coordinacion entre diferentes actores nacionales y
locales. Hay érganos consultivos tripartitos nacionales que abordan estas cuestiones de
SST del Covid-19 que involucra diferentes interlocutores sociales y que han cumplido
diferentes papeles desde un dmbito consultivo como un dmbito mas decisorio en
los paises que ha permitido hacer ese debate y la formulacién de instrucciones,
orientaciones y medidas de SST.

Un ejemplo es la Comision nacional australiana, creada el afo pasado y esta orientada
ala coordinacién del Covid-19 con el fin de vincular expertos en SST y a representantes
de empleadores y trabajadores para 3 propdsitos importantes:

1) Formular directrices.
2) Proporcionar informacion sobre los riesgos para la salud y la seguridad.
3) Desarrollar practicas de trabajo seguras y saludables.

Se debe resaltar todos los seguros o sistemas de seguridad social que tienen los paises
y el nexo con la SST, antes de que suceda el evento, implementamos todas las medidas
posibles para evitar que las personas se lesionen o tengan un deterioro a su salud,
para después que se genere ese dafio debemos tener un seguro, una seguridad social
gue nos permita tener una proteccién para el trabajador.

Convenio 161 de la OIT (1985)

Se establece algunas funciones esenciales que van orientadas a la identificacién de los

peligros, evaluacion de los riesgos, la planificacién, asesoramiento y participacién en la

vigilancia de SST, analisis de los accidentes y de las enfermedades y muchas funciones

orientadas a las prestaciones o servicios del trabajo. Se debe destacar la vigilancia y

seguridad de algunos trabajadores y la prestacidon de los primeros auxilios y aca no

es solo el riesgo de contagio, se cuestionaran un poco cémo se han definido también

es0s mecanismos para rastrear los casos confirmados

‘Ff "'; y sospechosos, codmo se dio esa instruccidon para

Violette Veronic... MARIA AYLLON... Delfin Rengifo... Hilmer Perez Re... - "“ m poder proceder con esas personas que ya hayan sido

confirmadas como casos del Covid-19 y cdmo se hace

ese proceso de notificacion a las diferentes autoridades
publicas.

Danixza Portug...
Ha cobrado una gran importancia poder hacer esa
vigilancia a la salud y cualquier deterioro que se
identifique en los lugares de trabajo, tanto del contagio
Felix De Witte \ el como el de aspectos psicosociales, o qué pasa si yo
; llego a tener un accidente de trabajo, entonces es ahi
donde se vincula el adaptar el trabajo a los trabajadores
y de la proteccidn por grupos vulnerables.

lestor Arapa AQP ‘ maplve
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Una de las cosas que se ha hecho énfasis y que se ha
hablado, es las caracterizaciones de SST que permitan
hacer como es la descripcion sociodemografica de la poblacién que esta trabajando
con nosotros, edad, género si tiene algun origen étnico, condiciones de salud, si tiene
alguna preexistencia y/o si es parte de un tipo de trabajador o grupo vulnerable como
trabajadores migrantes o subcontratados. Si se encuentra en el sector agricola.









ENCONTRAR
NUEVAS FORMAS
DE TRABAJO

Y DE VIDA

| Covid-19 no se va a ir de nuestras vidas, si nos infectamos y sobrevivimos

porque nos vamos a volver a contagiar, si nos vacunamos lo que va a hacer la

vacuna es protegernos mas pero no va a eliminar el virus, por tanto, podemos

contagiarnos. Se va a ir si adaptamos todos y entre todos las medidas preven-
tivas necesarias para que el virus no colonice, porque es un virus que es un ser no vivo
pero que tiene como propiedad ingresar al cuerpo humano, lo coloniza, se reproduce
en nuestro organismo y tiene ademds como caracteristica no solamente afectar el
tema pulmonar, por eso la cantidad de fallecidos.

Afecta el sistema nervioso, el sistema circulatorio y digestivo, todos los érganos y to-
dos los sistemas pueden ser afectados por este virus. En la etapa en donde podemos
contagiar nos convertimos practicamente en una bomba biolégica y vamos expan-
diendo el virus. Si en este tiempo estamos conscientes de que somos una bomba
bioldgica, debemos aislarnos hasta que el virus haga el ciclo en nuestro organismo,
ya no contagiemos y atendamos obviamente las secuelas. Es importante conocer la
dinamica del virus en nuestro organismo porque eso no
va a cambiar.

Quisiera decir, no se preocupen, de aqui a un afio la cosa
va a cambiar, no va a cambiar. Mejorard con la vacuna
pero vamos a tener que encontrar nuevas formas de tra-
bajo y de vida como se llama ahora, el modo Covid de
vida. Estamos muy acostumbrados a la cercania personal,
nos abrazamos, queremos, porque somos asi, nuestra na-
turaleza es asi, sin embargo ahora se impone un distan-
ciamiento fisico que es fundamental.

Otro elemento que incide de manera significativa en los
contagios es el incumplimiento de la normativa en SST,
todas las normas en esta materia son de obligatorio cum- rL
plimiento, por eso es importante que se pueda contrastar
con SUNAFIL, la teoria con la prdactica. Un inspector de
una regidon me decia que la inspeccidén a distancia no fun-
ciona porque las empresas tienden a maquillar el espacio
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Medidas de proteccion

La ventilacion es fundamental, no es con ventilador, es la ventilacién natural,
son ventanas que se abren y dejan circular el aire, ese es un elemento pre-
ventivo fundamental, miren la carga de todos los demas, obviamente el otro,
el teletrabajo, es decir el enviar del trabajo presencial al trabajo a distancia el
teletrabajo es fundamental, puede haber trabajo mixto también pero de prefe-
rencia el teletrabajo.

Deben considerarse las barreras fisicas, es decir, en los ambientes extremada-
mente cercanos y que por temas de produccidon no se pueden separar a dos
metros, se ponen barreras fisicas para evitar el contacto entre trabajadores.
Hay que marcar los suelos y tratar de utilizar en las empresas sistemas unidirec-
cionales una via de ingreso y una via de salida, evitar las aglomeraciones. Este
tiene que ver con la celebracion de las reuniones en forma virtual que represen-
tan hasta un 80% de proteccion.

Distanciamiento fisico, la legislacion nacional considera un metro, la ciencia
nos informa que se necesitan 2 metros de distanciamiento, antes se pensaba
gue el virus solo se transmitia con el contacto directo, pero por estas nuevas
variantes del virus, el virus esta en el aire y nos exponemos aun sin estar directo
o al contacto con ella. La participaciéon de los trabajadores en las evaluaciones
de riesgo 64% de importancia. Estan prohibidos los viajes, representan un 73%
de reduccién de exposicion también esta todo lo que es
el tema de controles remotos, al cumplimiento de deter-
minados tipos de obligaciones.

Los EPP’s son fundamentales las mascarillas, la principal
proteccién en la pandemia son: la NK95 que es una mas-
carilla que permite un filtro adecuado mas una mascari-
lla que permita sellar, lo fundamental es que sellen toda
la parte de la nariz hasta debajo de la barbilla, todo tiene
que estar totalmente sellado, de tal manera que impida
el ingreso de la exposicidn a los virus, por eso se habla
de una doble mascarilla. La careta se debe usar desde
la frente hasta debajo de la barbilla, no puede ser una
careta pequefia, eso no sirve.

Otro elemento de proteccién personal son los guantes
en algunos momentos pero mas que guantes es la higie-
ne en manos, agua y jabén como temas fundamentales, mds que alcohol gel,
cuando estan fuera de su casa lleven su alcohol gel y se va protegiendo.

Hay que insistir que inmediatamente tengan cualquier sintoma la empresa les
brinde un contacto directo para poder descartar que se trate del coronavirus
o inmediatamente los sintomas den positivo, den una alerta para la atencién
y una vigilancia, con las pruebas y con todo lo que corresponde. Prevenir los
riesgos en el trabajo es un deber, es una obligacion ética y es también un com-
promiso que tenemos como ciudadanos y ciudadanas de este pais.
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SLEXIS LUNA TORRES

SUNAFIL
DEBE HACER QUE

SE CUMPLAN LAS
NORMAS

UNAFIL no genera normas esa es funcion del Ministerio del Trabajo y si
son leyes del Congreso, pero, se encarga de hacer que se cumplan. Este
punto debe quedar claro porque muchas veces los trabajadores piden a
SUNAFIL crear normas y aqui entra el tema de la competencia. Nosotros
somos competentes frente a la inspeccion de trabajo propiamente que es un servicio
publico que tienen todos los trabajadores bajo el régimen de la actividad privada, el
régimen 728 para que puedan acceder a tener una tutela de derecho de lo que es SST.

Se debe vigilar y exigir el cumplimiento de la normativa socio laboral y de SST y
determinar cudles son las responsabilidades administrativas del empleador. Existen
responsabilidades para el empleador: civil, penal y la administrativa.

La responsabilidad civil cuando hay perjuicios para el trabajador por la via civil
puede solicitar indemnizacion por dafios y perjuicios. Responsabilidad penal, si es
que genera la muerte o un dafio grave de acuerdo a lo que nos precisa el articulo
168 A del Codigo Penal, el que resulte responsable pude tener una pena de 2 hasta
8 afios de pena privativa de la libertad. Ambos el civil y el penal deben ser llevados
ante el juez competente.
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La paralizacion de
labores no significa
que a los trabajadores
que se encuentran
dentro de este espacio
no les paguen, tienen
que pagarles su
remuneracion y sus
servicios sociales dado
que no es un problema
originado por ellos.




ley n® 29783 y su reglamento en este caso la ley de SST y su reglamento aprobado
por el DS 05-2012-TR. Voy a verificar como lo sefiala el articulo 25 del reglamento,
que el empleador tenga un sistema de gestion de SST y si no cuenta con uno, el DS
019 del ano 2006 — TR, (reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo)
precisa que es una infraccion de tipo grave y por lo tanto es pasible sancionar al
empleador por incumplir con esta disposicion normativa. Este sistema de gestion
debera ser basado de acuerdo al tipo de empresa que es, nimero de trabajadores y
tipo de exposicion a los factores de riesgo que se tomen.

El supervisor de SST o comité

Todo empleador debe tener o un comité o un supervisor de SST. Si hay menos de
20 trabajadores, es decir desde 1 a 19 trabajadores, se debe garantizar la eleccion
de un supervisor de SST y declararlo en este registro. Si son 20 a mas trabajadores
debe constituir un Comité de SST, que es un o6rgano bipartito y paritario y se reunira
mensualmente. Estd compuesto de dos partes, una en representacion del empleador
que ¢l elige entre los trabajadores de direccion y confianza y por otro lado, los
representantes de los trabajadores que son elegidos por votacion secreta y directa de
forma presencial o no presencial (virtual).

En la actualidad existe el dl n°® 1499 que nos precisa la prorroga del tiempo de
vigencia del comité o el supervisor de SST. El termino de las funciones del comité
es de acuerdo a lo que se haya sefialado inicialmente en el proceso de eleccion,
que puede ser un afio o dos afios, concluido este plazo debe convocarse a nuevas
elecciones, sin embargo, dada a la coyuntura lo que este dl precisa que se prorroga
su vigencia, por lo tanto puede continuar sesionando.

.Cuales son los requisitos para que puedas ser miembro del comité?
Dos de todas maneras son claves o exigibles y uno es facultativo, dice por un lado:

Para ser miembro del comité tienes que ser trabajador de tu empleador, qué significa
que si eres un tercero por recibo por honorarios no eres un trabajador del empleador
por lo tanto no puedes participar del comité ni de
supervisor de SST.

{ Otro de los requisitos es que tengas como minimo
18 afios de edad y el ultimo de preferencia es tener
capacitaciones sobre esta materia o laborar en espacios
que te permitan conocer los factores. Este sistema de
gestion tiene diversos documentos que se encuentran
estipulados en el articulo 32 del reglamento de la Ley de
SST y estos documentos son verificables, fiscalizables
en este caso por SUNAFIL.

Existen 3 tipos de documentos que tienen que estar
exhibidos en un lugar publico o mejor dicho un lugar
visible para los trabajadores dentro de la empresa:
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LISTA DE EMPRESAS

QUE NO DECLARAN COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EL T-REGISTRO

* Base Legal:
Resolucion Ministerial
N® 260-2016-TR
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la politica, IPERC y mapa de riesgos. Los dos primeros, politicas e IPERC se
encuentran sefialados dentro del Gltimo parrafo del articulo 32 de SST mientras
que la obligacion de exhibir el mapa de riesgos se encuentra en el articulo 35 literal
e, por tanto corresponde que estos 3 documentos deban ser exhibidos en un lugar
visible.

Lo que permitira realizar una gestion de riesgo de forma oportuna, conocer cual es
el compromiso del empleador, cuando hablamos del IPERC que pueda conocer que
por puesto de trabajo cuales son mis peligros, cuales mis riesgos y cuales son los
controles que se estan determinando y aqui corresponde al inspector actuante exigir
su cumplimiento total.

Si pararealizar un determinado servicio debe tener 5 capacitaciones, 3 capacitaciones,
dotacion de tales equipos de proteccion, eso es lo que se debe de cumplir, sino se
cumple con ello le van a dar un tiempo para que subsane y si ocurrio un dafio
entonces sancionara.

Reglamento interno de SST

El reglamento interno de SST es una de las principales falencias de la mayoria de los
empleadores. Es cierto que es exigible a partir de que el empleador tenga 20 o mas
trabajadores y por tanto, el inspector actuante va a exigir que ya haya sido visto y
aprobado por el comité de SST, que el reglamento acoja todas las actividades de la
empresa y haya sido entregado a cada uno de los trabajadores de forma fisica o de
forma virtual o digital.

Por otro lado tenemos la planificacion de la actividad preventiva que no es mas que
todos los planes que conciernen a la gestion de SST y el programa anual de SST, el
no contar con estos documentos constituyen en infraccion de tipo grave.

La falencia que tiene todo empleador es que no considera todas las actividades
rutinarias o no rutinarias y cuando ocurren accidentes de trabajo viene el hecho de
que SUNAFIL sanciona. Si recordamos la muerte de dos jovenes en Mc Donalds,
(Qué ocurri6? De que dispusieron a una joven vaya a limpiar una maquina sin
seguir un protocolo, sin desconectar primero la maquina de la energia eléctrica, y
ésta como no desconecto, al haber fuga de energia y limpiar con un trapo himedo y
la humedad en el suelo, la persona sufri6 una descarga eléctrica y su enamorado al
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SUNAFIL realiza

una campaiia para
conocer cudles son las
empresas que no han
declarado su comité
de SST.



DERECHO HUMANO

Ej. de mapa de

riesgo que debe ser
exhibido para que los
trabajadores puedan
identificar todos los
peligros y riesgos
existentes y que tipo de
equipo de proteccion
debe utilizar.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
En el marco del Covid-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

;OUE FUNCIONES CUMPLE?

APRUEBA IMPORTANTES DOCUMENTOS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ENTRE LOS QUE DESTACA EN EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA: EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO.

PROMUEVE EL COMPROMISO, LA COLABORACION Y LA PARTICIPACION ACTIVA

DE TODOS LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL 203
TRABAJO.

REALIZA INSPECCIONES PERIGDICAS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
AREAS OPERATIVAS, INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS, A FIN DE
REFORZAR LA GESTION PREVENTIVA.

[ELPero PriMero |
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20 a mas
trabajadores

Menos de 20

trabajadores

Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Supervisor de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

-
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SST COMO DERECHO
FUNDAMENTAL,
EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA DE COVID

Es nuestra debilidad que pudiendo haber

Escribe: conquistado la hegemonia teérica y
Gisela prdctica sobre el control de la nocividad
Figueroa ambiental, se ha regresado a la vieja
Abogada concepcion que hoy caracteriza la nueva
Asesora legislacion: el predominio del empresaria-
Laboral

do y del técnico respecto al conocimiento y
la experiencia de los Trabajadores.

Gastone Marri. Lider Sindical Italiano

n el contexto actual la pandemia ocasionada por el Covid-19, se han
evidenciado no solo fuertes cambios en nuestro modelo de relaciones
laborales, sino también en la concepcion misma que tenemos ahora los
peruanos de una serie de items que quiza antes eran desapercibidos.

Se ha evidenciado la precariedad del sistema de seguridad social, del sistema de
sanidad y en general del modelo econdémico en el que vivimos desde hace mas de 30
afnos. El mismo que ha sido impuesto por el neoliberalismo y que permitiendo que
las relaciones se regulen por el mercando termin6 convirtiendo a la salud en un bien
mas de compra y venta.

Esta pandemia, de la misma forma ha generado que ante la inoperancia de todo lo
que habitualmente se conocia como funcional, se sobreponga un factor que ya habia
perdido protagonismo en los ultimos afios, pero que, sin embargo, en este contexto,
resulto siendo fundamental. Nos referimos al movimiento Sindical. Su vigencia y la
necesidad de que éste responda no solo a la actual situacion de emergencia sanitaria,
sino que se haya podido sobreponer a los afios de sistema politico contrario, de
aniquilamiento de la capacidad critica de generaciones, del intento de la destruccion
del imaginario colectivo de la idea de comunidad y solidaridad, y mas bien esta vez

haya usado para ello a la globalizacion y las nuevas tecnologias.

Se ha demostrado con la pandemia, que en las empresas donde ha habido un sindicato
que pudiese negociar mejores estandares de proteccion frente a su empleador, ha
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Los sindicatos deben
asumir nuevos retos
frente a la pandemia
del Covid-19.




Los trabajadores
debemos recuperar

nuestra capacidad de
diagnosticar y elaborar
estrategias para
revertir los actuales
indices de contagiados
y fallecidos.




\\ Escribe:
\‘\\ Edwin Mora
\\ Trabajador de
\‘\\ Sedapar
AN







MUCHOS ABUSOS
A TERCERIZADOS

uestro sindicato estd en constante “didlogo” con la empresa, es decir
en constante reclamo. El plan de control y vigilancia practicamente
lo redacta la empresa y en algunos casos no cumple con lo escrito.
Siempre hemos observado el tipo de mascarilla, nuestro trabajo es bien
complicado porque trabajamos con lampa y pico en la via publica, en lo que es
mantenimiento de agua potable y alcantarillado, y nuestras mascarillas se ensucian
y se humedecen por el sudor mismo de los operarios. A la semana, nos daban 3 mas-
carillas, y ahora, gracias a los constantes reclamos se nos entregan dos mascarillas
al dia a cada operario. Al mediodia cambiamos de mascarilla porque ya no sirve la
otra.
Otro problema que tuvimos fue que personal médico solo habia en las mafianas para
la toma de temperatura y para el llenado de la ficha de sintomatologia. No tenia los
EPPS de bioseguridad: guantes quirtirgicos, mascarilla especial, tapa cabello, ni
siquiera un mandil, por lo que conversamos con la empresa para que solucione el
problema.
En nuestra empresa en el area de servicio y mantenimiento han fallecido 4 trabaja-
dores con Covid-19 y el 90% aproximadamente de todos los trabajadores estuvieron
contagiados. Es mas lamentable lo que esta sucediendo en otras empresas que no
tienen sindicato y nadie que los represente.
Nosotros estamos ahi atentos para que la empresa no viole los derechos de los tra-
bajadores y mas en esta época de pandemia. Sin embargo tenemos un doctor ocu-
pacional que coludido con el asesor legal de la empresa, a nuestros compafieros
vulnerables y mayores de 65 anos le estan diciendo: “saben qué muchachos ya va-
yanse a su casa a descansar, si tu tienes 65 afios que tus hijos sean responsables de
ti”, estamos llegando a ese extremo. Si todo eso esta sucediendo en una empresa que
tiene 3 sindicatos, imaginen qué sucedera en la que no hay organizacion sindical.
En el Comité de SST de la empresa no existe paridad porque aparte de los 3 que
coloca la empresa busca que meter a gente de su confianza como representante de
los trabajadores y lo tinico que hacen es ver el beneficio economico de la empresa y
no ven la salud ni la integridad del trabajador.
Les explicamos a los trabajadores, que debemos cambiar de actitud, que nosotros
tenemos que cuidarnos para protegernos de esto porque de la empresa no podemos
esperar nada, tenemos que mejorar la prevencion y no llevar este bicho del trabajo a
la casa porque a veces no sabemos donde vamos a ver esta enfermedad que nos esta
afectando a todos nosotros. SUNAFIL tampoco realiza operativos a las empresas
tercerizadas, ellos solo esperan que unos trabajadores hagan su denuncia y recién
ahi actian, pero, deberia hacer operativos sorpresas a las empresas tercerizadas y
vean qué esta sucediendo y si realmente estdn cumpliendo con el plan de prevencion
y vigilancia contra el Covid-19.
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Escribe:
Miguel
Damiano
Dirigente de
Sutsmapacon

“SUNAFIL ha dicho que

la empresa estd obligada

a fumigar los ambientes
donde hay personal pero sin
embargo en CONCYYSA no
ocurre y deberia fumigar los
vestuarios del personal que
se cambian todos los dias

y por ahi puede haber un
contagio. Nosotros mismos
asumimos el control de las
personas y los ambientes

a la hora de baiharse o
cambiarse. En la ducha
ingresan 4 personas, cuando
salen recién entran otros 4,
se van turnando. Aunque

se molestan pero tratamos
de cuidar a los compaiieros
para ellos y su familia”.

José Saccatoma
FENTAP
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